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項目 SDGs達成に向けた取組

・従業員の健康保持や能力開発等のこ

れまでの取組みを続け、自社の持続的な

発展を実現するとともに、環境や地域社

会へも配慮した経営を行っていくことで、持

続可能な社会を作ることに貢献します。

　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

SDGs達成に貢献しています。

働きがいのある仕事

研修や社員教育を通じ、従業員の自己開発および

能力開発の向上をサポートしています。

健康経営の推進

働き方改革により、長時間労働を削減していきま

す。

SDGs行動宣言

玉置工業株式会社

関連するSDGsのゴール

ワーク・ライフ・バランス

労働災害事故の撲滅を目指します。


